“ D i E PARANA@

GOVERNO DO ESTADO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2023 que celebram
entre si, na forma abaixo, de um lado a COPEL DISTRIBUICAO
SIA — CNPJ n° 04.368.898/0001-06, COPEL GERACAO E
TRANSMISSAO S/A — CNPJ n° 04.370.282/0001-70, e COPEL
COMERCIALIZACAO S/A — CNPJ n° 19.125.927/0001-86, com a
interveniéncia e anuéncia da COMPANHIA PARANAENSE DE
ENERGIA - COPEL - CNPJ 76.483.817/0001-20 e de outro lado
0:

1) Sindicato dos Trabalhadores nas Concessionarias de
Energia Elétrica e Alternativa no Estado do Parana -
SINDELPAR — CNPJ n° 84.891.589/0001-55;

2) Sindicato dos Empregados em Concessionarias dos
Servicos de Geragdo, Transmissdo, Distribuicdo e
Comercializagdo de Energia Elétrica de Fontes Hidricas,
Térmicas ou Alternativas de Curitiba — SINDENEL — CNPJ
n° 01.295.051/0001-50;

3) Sindicato dos Trabalhadores nas Concessionarias de
Energia Elétrica e Alternativa de Londrina e Regido —
SINDEL — CNPJ n°01.011.244/0001-32;

4) Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias de Energia
Hidro e Termoelétrica e de Fontes Alternativas de
Cornélio Procopio e Regido — STIECP - CNPJ n°
01.124.499/0001-01;

5) Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas
Concessionarias de Energia Elétrica de Fontes Hidricas,
Térmicas ou Alternativas de Ponta Grossa — SINEL —
CNPJ n° 03.690.095/0001-00;

6) Sindicato dos Técnicos de Seguranca do Trabalho no
Estado do Parana - SINTESPAR - CNPJ n°
76.085.893/0001-87;

7) Sindicato dos Técnicos Industriais de Nivel Médio do
Estado do Parana — SINTEC — CNPJ n° 80.377.336/0001-
07;

8) Sindicato das Secretarias do Estado do Parana — SINSEPAR
— CNPJ n° 80.328.370/0001-91;

9) Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Energia
Elétrica de Maringa e Regido Noroeste do Parana -
STEEM - CNPJ n°® 80.893.035/0001-36;

10) Sindicato dos Contabilistas de Curitiba — SICONTIBA —
CNPJ n°® 76.686.963/0001-52;

11) Sindicato dos Administradores do Estado do Parana —
SINAEP — CNPJ n° 77.974.434/0001-17,
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12) Sindicato dos Economistas do Estado do Parana -
SINDECON - CNPJ n° 77.086.684/0001-10;

13) Federac&o Nacional dos Trabalhadores em Agua, Energia
e Meio Ambiente - FENATEMA - CNPJ n°
62.286.034/0001-41,

14) Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Producao,
Transmissao e Distribui¢c&o de Energia Elétrica de Fontes
Hidricas, Térmicas e Alternativas de Foz do Iguagu —
SINEFI — CNPJ n° 01.437.126/0001-90;

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de
outubro de 2022 a 30 de setembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito das Empresas acordantes,
contempla todas as categorias dos trabalhadores, com abrangéncia territorial no Parana, Sao
Paulo, Mato Grosso, Santa Catarina e Rio Grande do Norte.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

REAJUSTES / CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA — AJUSTE SALARIAL

A partir de outubro de 2022, o saléario nominal de cada empregado, vigente em 30/09/2022
(c6digo 1000) sera acrescido do INPC acumulado no periodo de outubro de 2021 a setembro
de 2022, no percentual de 7,19 (sete virgula dezenove por cento).

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA — DESCONTOS ESPECIFICOS NO SALARIO DO EMPREGADO

Por forca do presente acordo, em conformidade com o disposto no inciso XXVI do artigo 7°
da Constituicdo Federal vigente, artigo 462 da CLT e Sumula 342 do TST, as Empresas ficam
autorizadas a efetuar descontos em folha de pagamento de seus empregados, relativos aos
valores, a saber: 1) seguro de vida em grupo em que a Copel figure como estipulante ou
subestipulante; 2) seguro de vida conforme orientacfes da carta 005/2020 SINDELPAR, para
0s empregados que aderiram até a data de 24/06/2020; 3) contribuicdo ao plano de saude
“PROSAUDE” da Fundacao Copel; 4) despesas decorrentes de utilizagio do Plano de Saude
“PROSAUDE”, referente a coparticipagao dos empregados, nao cobertas pelo referido plano;
5) contribuigcBes previdenciaria e de beneficio de risco (aposentadoria) e ao plano peculio
(seguro) da Fundacdo Copel; 6) adiantamento de vale-transporte; 7) telefonemas
particulares; 8) faturas de energia elétrica; 9) multi-seguros da Associa¢édo dos Participantes
da Fundagé&o Copel — APFC, exceto seguro de vida; 10) empréstimos consignaveis, firmados
no ambito do regulamento da Fundacao Copel e do convénio com o banco de processamento
de folha de pagamento; 11) mensalidade inerente & Associacdo dos Profissionais da Copel
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— APC e demais clubes e associacdes esportivas e de lazer de empregados da Copel; 12)
prestacéo de contas de viagem a servico ndo regularizadas dentro do prazo estipulado ou
realizadas em desacordo com a norma interna; 13) Mensalidades e Descontos Diversos dos
sindicatos. Para tais despesas, o desconto em folha independe de outra autorizacéo
especifica junto as Empresas, sendo suficiente o documento firmado pelo empregado com
as entidades credoras mencionadas nesta clausula.

CLAUSULA QUINTA — DESCONTOS DIVERSOS EM FAVOR DOS SINDICATOS

Fica acordado que as Empresas descontardo na folha de pagamento de seus empregados,
sob a rubrica DIVERSOS (nome do sindicato), os valores informados mensalmente pelas
entidades sindicais, relativos a prémios de seguros, convénios comerciais, entre outros, cujos
comprovantes e autorizagfes para desconto ficardo sob a guarda e responsabilidade dos
Sindicatos, nos termos da legislacao vigente, ressalvado o disposto na clausula sétima.

Paragrafo Primeiro:

A fim de cumprir o que estabelece a presente clausula, o Sindicato se compromete a
entregar, conforme cronograma das Empresas, por meio digital, de acordo com os padrées
técnicos adotados pelas Empresas, as informacdes necessarias para a efetivacdo dos
descontos, por rubricas. O arquivo digital devera ser encaminhado via e-mail da entidade
sindical, devidamente identificado.

Paragrafo Segundo:

O Sindicato assume total responsabilidade pelas informagdes prestadas e, na hip6tese das
Empresas serem acionadas judicial ou extrajudicialmente em razao de desconto considerado
indevido, pelo empregado ou pela Justica do Trabalho, o Sindicato se obriga a prestar as
informagbes necessarias e fornecer documentos habeis para subsidiar a defesa das
Empresas, independentemente de notificagcdo ou intimag&o judicial, bem como, concordam
e autorizam, desde ja, as Empresas efetuarem a compensag¢do das importancias
eventualmente devolvidas em execucdo judicial e extrajudicialmente ao empregado
reclamante. A compensacao far-se-4 nos valores que as Empresas devam repassar ao
Sindicato.

Paragrafo Terceiro:

Fica acordado que as Empresas acatardo pedido de suspensao de desconto de mensalidade
em folha de pagamento feito pelo empregado, desde que encaminhado pelo Sindicato. A
implementac&o ocorrerd no més subsequente ao do pedido.

Paragrafo Quarto:

Fica estabelecido entre as partes que o cancelamento de qualquer débito j& processado, a
excecdo dos casos previstos no paragrafo 3°, devera ser efetuado diretamente junto ao
Sindicato, atuando as Empresas somente como agente de pagamento.

OUTRAS NORMAS RELATIVAS A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS
E CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA — DATA DE PAGAMENTO DE SALARIOS
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Fica acordado entre as partes que o crédito do pagamento de salarios mensais pelas
Empresas serd antecipado, sempre até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més. As parcelas
salariais adicionais, tais como: adicional de periculosidade intermitente, horas
extraordinarias, adicionais noturnos, dupla fungéo, sobreaviso e outras que dependam da
apuracdo da frequéncia, serdo processadas para pagamento no més subsequente ao da
realizacao, tendo como base de calculo o salario do més de pagamento. Com relagcéo aos
descontos de auséncias, atrasos e outros decorrentes da frequéncia, fica acordado que tais
valores serdo processados e descontados no més subsequente, tendo como base de calculo
o salario do més do pagamento.

CLAUSULA SETIMA — VALOR LIQUIDO MENSAL
As Empresas assegurardo aos empregados um valor liquido mensal de, no minimo, 30%
(trinta por cento) da remuneracéo total bruta do més.

Paragrafo Primeiro:

Excetuam-se os valores relativos a pensao alimenticia, demais descontos decorrentes de
mandados judiciais e descontos autorizados pelo empregado diretamente as Empresas,
descritos na Clausula Quarta — Descontos especificos no salario do empregado. Inclui-se
nas excegodes a rescisdo contratual.

Paragrafo Segundo:

Nos casos de empregados na ativa, aposentados pelo INSS, quando afastados por auxilio
doenca e acidente do trabalho, os 30% (trinta por cento) seréo calculados sobre a diferenca
entre a remuneragéo base da Copel e o beneficio da aposentadoria pago pelo INSS.

CLAUSULA OITAVA — DA MANUTENCAO DA RENDA DE EMPREGADO REABILITADO
Ao empregado reabilitado em outra atividade compativel com suas condi¢fes fisicas e
psicoldgicas, por motivo de doenga ocupacional, acidente do trabalho ou auxilio doenga,
conforme disciplinado na norma interna especifica do Programa de Reabilitagdo Profissional,
sera garantido pelas Empresas a manutencao no periodo de 12 (doze) meses, das médias
dos ultimos 12 (doze) meses anteriores ao afastamento, referente as seguintes parcelas:
adicional de periculosidade, sobreaviso, horas extras, horas dobradas, horas extraordinarias
de escala, adicional noturno simples, adicional de penosidade, adicional de Eletricista de
Manutengéo de Linha Viva e de Rede Subterrédnea e/ou adicional de centro de operagao.

GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

13° SALARIO

CLAUSULA NONA — ANTECIPACAO DO 13° SALARIO

As Empresas antecipardo aos seus empregados, no més de janeiro, a primeira parcela da
Gratificacdo de Natal (13° salario), correspondente a 50% (cinquenta por cento) da
remuneracédo, salvo manifestacdo em contrario do empregado.

Paragrafo Unico:
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Fica pactuado que a remuneracdo para esta finalidade sera composta pela soma das
seguintes parcelas: salario nominal (codigo 1000) + adicional por tempo de servi¢o (codigo
1001) + AC DRT-192/3/84 (cb6digo 1002) + ACT Dupla Funcéo 2007 (codigo 1006) + adicional
das funcg@es Eletricista Manutengéo Linha Viva e Rede Subterréanea (cédigo 1105) + adicional
de centro de operacgéo (codigo 1100), conforme a situagéo juridica de cargo e funcéo de cada
empregado, excluidas desta base de calculo quaisquer outras parcelas independentemente
de sua natureza juridica.

OUTRAS GRATIFICACOES

CLAUSULA DECIMA — ABONO

Sera pago a titulo de abono, néo incorporavel ao salario, o valor equivalente a 15% (quinze
por cento) da remuneracao basica e individual do empregado de outubro de 2022, acrescido
de R$ 2.100,00 (dois mil e cem reais) fixos aos empregados e gerentes de nivel 8, ativos e
integrantes do quadro das empresas em 30 de setembro de 2022.

Paragrafo Primeiro:

Fica pactuado que a remuneracéo béasica para esta finalidade sera composta pelas seguintes
parcelas: salario nominal (codigo 1000) + adicional por tempo de servico (cédigo 1001) + AC
DRT-192/3/84 (c6digo 1002) + adicional das fungbes Eletricista Manutencao Linha Viva e
Rede Subterrdnea (cédigo 1105) + ACT Dupla Funcdo 2007 (codigo 1006), conforme
situacao juridica de cargo e funcao de cada empregado, excluidas desta base de calculo
quaisquer outras parcelas independentemente de sua natureza juridica.

Paragrafo Segundo:

Fardo jus ao abono, proporcionalmente ao niamero de dias trabalhados, os empregados
ativos integrantes do quadro das empresas em 30 de setembro de 2022 nas seguintes
condicdes:

+ admitidos, entre 01/10/2021 e 30/09/2022;

* em licenga sem remuneracédo, entre 01/10/2021 e 30/09/2022;

* em aposentadoria por invalidez entre 01/10/2021 e 30/09/2022.

Paragrafo Terceiro:

As partes ajustam que nao incidirdo sobre o abono estabelecido na presente Clausula as
contribuicbes das empresas patrocinadoras e dos participantes para a Fundagdo COPEL de
Assisténcia e Previdéncia Social, restando claro que tal valor ndo sera base para o calculo
do beneficio previdenciario.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — REMUNERAGAO DAS HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extraordinarias realizadas pelos empregados, respeitadas as disposi¢fes contidas
nas normas internas das Empresas, serdao remuneradas com acréscimo legal de 50%
(cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, exceto aquelas trabalhadas em domingos
e feriados que serdo remuneradas com o acréscimo de 100% (cem por cento). Para aqueles
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que cumprem expediente em regime de revezamento, as horas extraordinarias coincidentes
com feriados ou dias de folga, serdo remuneradas com o acréscimo de 100% (cem por
cento).

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ADICIONAL NOTURNO

As Empresas pagaréo o adicional noturno, para as horas trabalhadas entre as 22h00min de
um dia as 05h00min do dia seguinte, no percentual de 37,14 (trinta e sete virgula quatorze)
sobre o valor da hora normal, considerando a hora de sessenta minutos, aqui pactuada pelas
partes. Para compensar o acréscimo da hora noturna de 52,30 minutos para 60 minutos, o
percentual do pagamento passa de 20% (vinte por cento) para 37,14% (trinta e sete virgula
guatorze por cento), baseado na seguinte formula:

Hora Normal = 100

Adicional Noturno = 20%

Hora Normal + Adicional Noturno = 120
Se 52,5 min. valem 120, 60,0min. valem X
X =(60x 120):52,5-100
X=137,14-100

X =37,14%

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INSALUBRIDADE

As Empresas pagarao exclusivamente aos empregados que estiverem exercendo atividades
insalubres, de acordo com o respectivo grau de risco incidente, Adicional de Insalubridade,
calculado sobre o codigo salarial S-015, da Tabela Unica de Salario — TUS.

ADICIONAL DE PENOSIDADE/TURNO

CLAUSULA DECIMA QUARTA — ADICIONAL DE PENOSIDADE

As Empresas pagarao, exclusivamente aos empregados que atuam em regime de escala de
turno ininterrupto de revezamento, a titulo de Adicional de Penosidade, o valor equivalente a
5% (cinco por cento) do codigo salarial S-015, da Tabela Unica de Salério — TUS.

Paragrafo Unico:

Caso a matéria venha a ser regulamentada em Lei, conforme disposto no inciso XXIlI, do
artigo 7° da Constituicdo Federal, as Empresas se comprometem a rever o procedimento
acordado.

AUXILIO-ALIMENTACAO

CLAUSULA DECIMA QUINTA — PROGRAMA DE ALIMENTACAO DO TRABALHADOR -
PAT
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As Empresas inscritas no Programa de Alimentacdo do Trabalhador — PAT, na forma da Lei
n° 6.321/76, Decreto n° 5/91 e Resolu¢bes do Ministério do Trabalho e Emprego, Orientagéo
Jurisprudencial n°® 133/SBDI-1 do TST e demais normativas sobre o tema, fornecerao,
individualmente aos seus empregados, o beneficio do Auxilio-Alimentacdo, em 12 (doze)
parcelas mensais, sem natureza salarial, no valor mensal de R$ 1.579,13 (um mil
quinhentos e setenta e nove reais e treze centavos). O beneficio social ora concedido
sera disponibilizado por meio de crédito nos cartbes de alimentacdo e/ou de refeicédo, a
critério e de acordo com a opcdo do empregado.

Paragrafo Primeiro:

Para os empregados que trabalham em jornada 04 (quatro) horas diarias, fica acordado que
o valor mensal do beneficio do auxilio-alimentacao é de R$ 789,57 (setecentos e oitenta e
nove reais e cinquenta e sete centavos).

Paragrafo Segundo:

As Empresas fornecerdo individualmente aos seus empregados, o beneficio do vale-lanche,
em 12 (doze) parcelas mensais, sem natureza salarial, no valor mensal de R$ 168,78 (cento
e sessenta e oito reais e setenta e oito centavos). O beneficio social ora concedido sera
disponibilizado por meio de crédito nos cartdes de alimentacédo e/ou de refeicdo, a critério e
de acordo com a opc¢édo do empregado.

Paragrafo Terceiro:
N&o fardo jus ao Auxilio-Alimentacao e vale-lanche os empregados durante o periodo de
aposentadoria por invalidez.

AUXILIO-EDUCACAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA — AUXILIO-EDUCACAO

As Empresas pagardo aos seus empregados, matriculados em curso técnico de nivel médio,
curso superior ou curso de pés-graduacado em instituicdes particulares de ensino, um Auxilio-
Educacdo, sem natureza salarial, correspondente a 70% (setenta por cento) do valor da
respectiva mensalidade, com teto no valor de R$ 1.127,54 (um mil cento e vinte e sete
reais e cinquenta e quatro centavos), de acordo com as condi¢cdes estabelecidas em
norma interna especifica sobre Auxilio-Educagéo.

Paragrafo Unico:

O empregado que perder o direito ao beneficio de Auxilio-Educacéo, por algum motivo
disciplinado em norma interna, devolvera os valores reembolsados pela Copel, em ndmero
de parcelas iguais aos recebidos, iniciando os descontos 06 (seis) meses apds o ultimo
reembolso pago pela Empresa.

AUXILIO-CRECHE

CLAUSULA DECIMA SETIMA — AUXILIO-CRECHE
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Nos termos da Lei 8.2012/1991 (artigo 28, inciso lll, § 9°, alinea “s”) e da Portaria MTB n°
670/1997, as Empresas, pagardo as suas empregadas, bem como a seus empregados
detentores da guarda exclusiva de filhos, um reembolso-creche, mediante comprovacao da
despesa, a titulo de auxilio-creche, sem natureza salarial, conforme Sumula n® 310 do
Superior Tribunal de Justica - STJ, com teto mensal de R$ 450,00 (quatrocentos e
cinquenta reais), por filho, na idade entre 7 (sete) a 72 (setenta e dois) meses, nascidos a
partir de janeiro de 2019, conforme estabelecido em norma interna.

Paragrafo Unico:

As empregadas e os empregados detentores da guarda exclusiva de filhos que solicitaram o
beneficio até 31 de dezembro de 2018, para criancas nascidas até tal data, receberédo o
auxilio-creche, nos termos estabelecidos no momento da solicitacdo, até a crianga completar
0S 72 meses.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA — PESSOAS COM DEFICIENCIA

As Empresas pagardo aos empregados que tenham pessoa com deficiéncia como
dependente, a titulo de beneficio social, sem natureza salarial, o valor mensal de R$ 836,88
(oitocentos e trinta e seis reais e oitenta e oito centavos) por dependente, conforme
regulamento proéprio.

Paragrafo Unico:

As Empresas concederdo aos empregados com deficiéncia, sem natureza salarial,
reembolso de 50% (cinquenta por cento) do valor gasto na aquisicéo de proéteses, érteses e
aparelho auditivo, limitado ao valor anual de 12 (doze) vezes o valor pago as pessoas com
deficiéncia, totalizando atualmente R$ 10.042,50 (dez mil e quarenta e dois reais e
cinquenta centavos), conforme regulamento proprio.

CLAUSULA DECIMA NONA — ASSISTENCIA JURIDICA

As Empresas concederdo assisténcia juridica na defesa de empregado, que, no exercicio
regular de suas funcdes/atividades, venha sofrer processo criminal ou civel decorrente
exclusivamente do exercicio das atividades, durante o tempo que durar o processo judicial.
Para tanto, o empregado devera solicitar formalmente e justificar a necessidade.

Paragrafo Unico:

N&o sera concedida a assisténcia nas hipéteses e situacdes que, na analise administrativa e
juridica das Empresas, caracterizem conflito de interesses entre empresas e empregado e
nem por ato doloso ou incompativel com o cédigo de conduta. As empresas ndo arcarao com
despesas processuais de qualquer natureza e com honorarios de advogados contratados
pelo empregado.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO,
MODALIDADES
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DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VIGESIMA — DISPENSA DE EMPREGADOS

As Empresas se comprometem, nas hipéteses de dispensa com justa causa de que trata o
artigo 482 da CLT, a somente dispensar o empregado depois de apurados os fatos, por meio
de procedimento administrativo sumario, disciplinado em suas normas internas, depois de
concedido ao empregado o direito de facultativamente oferecer defesa por escrito no prazo
de dez dias Uteis, a contar do primeiro dia util subsequente ao recebimento da notificacdo do
procedimento administrativo sumario, sobre os fatos apurados. Para tanto, 0 empregado
recebera copia dos documentos contendo os fatos motivadores da possivel dispensa. Na
defesa, o empregado devera apresentar as provas existentes em seu poder ou indicar
eventuais provas em poder de sua empregadora, nao sendo admitida dilagcao probatdria.

Paragrafo Primeiro:

Apenas quando o procedimento estiver sendo apurado pela Auditoria Interna das Empresas,
tal area ouvir4, no maximo, trés testemunhas conhecedoras dos fatos, indicadas pelo
empregado no momento de sua declaracdo ao Auditor ou em sua defesa escrita.

Paragrafo Segundo:
No caso de abandono de emprego por mais de trinta dias, a dispensa por justa causa sera
procedida sem a instauracéo de procedimento administrativo sumario.

RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO,
NORMAS DE PESSOAL E ESTABILIDADES

TRANSFERENCIA SETOR/EMPRESA

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — MOBILIDADE DE PESSOAL
As empresas manterao os programas de mobilidade de pessoal, conforme norma especifica,
para preenchimento de vagas de pessoal.

POLITICAS DE MANUTENCAO DO EMPREGO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — MANUTENCAO DO QUADRO FUNCIONAL

No caso de alteracdo do controle acionario majoritario por qualquer motivo, as Empresas do
grupo COPEL ficardo impedidas de realizar dispensa sem justa causa de empregado, pelo
prazo de 05 (cinco) anos, a contar da alteracdo do controle acionario. O descumprimento
implicara pagamento de indenizacdo correspondente a 04 (quatro) remuneracdes do
empregado, por ano trabalhado.

Paragrafo Unico - Indenizacdo:

Fica pactuado que a remuneragdo para esta finalidade serd composta pela soma das
seguintes parcelas: salario nominal (c6digo 1000) + adicional por tempo de servico (codigo
1001) + AC DRT-192/3/84 (codigo 1002) + ACT Dupla Fungéo 2007 (cédigo 1006) + adicional
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de periculosidade (cédigo 1101) + adicional de insalubridade (cédigo 1102) + adicional das
fungbes Eletricista Manutencéo Linha Viva e Rede Subterrédnea (cédigo 1105) + adicional de
centro de operacdo (1100), conforme a situacdo juridica de cargo e funcdo de cada
empregado.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO,
CONTROLE, FALTAS

DURACAO E HORARIO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — JORNADA SEMANAL LEGAL

Fica acordado que, a partir da frequéncia do més subsequente a assinatura deste acordo, a
jornada semanal legal de trabalho praticada nas Empresas é de 40 (quarenta) horas, na
forma do disposto no artigo 7°, Xlll da Constituicdo Federal. Para efeito de célculo de horas
extras, horas dobradas, horas extraordinarias de escala, adicionais noturnos, sobreaviso,
bem como para o caso de atraso, sera adotado o divisor 200 (duzentos), excetuando-se a
jornada legal de 06 (seis) horas, que possui divisor proprio 180 (cento e oitenta).

PRORROGACAO / REDUCAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — REDUCAO DE JORNADA E SALARIO

Aos empregados com jornada de trabalho de 8 (oito) horas é opcional a redugéo de carga
horaria de 8 (oito) para 6 (seis) horas, condicionada aos critérios de norma interna e
aprovacéo da Empresa.

Paragrafo Primeiro:

A solicitacdo e a justificativa de reducéo de jornada devem ser realizadas pelo empregado e
submetida a aprovacdo da Empresa, para, em seguida, ser emitido o Termo Aditivo de
Contrato de Trabalho, que devera ser assinado pelas partes e a homologacédo devera ser
providenciada pelo empregado junto ao seu Sindicato representativo.

Paragrafo Segundo:

A reducgédo da carga horaria de 8 (oito) para 6 (seis) horas, total de 180 (cento e oitenta) horas
mensais, implica reducdo de 25% (vinte e cinco por cento) do salario base, com reflexo em
todas as vantagens e direitos vinculados a este salario.

Paragrafo Terceiro:

Ao empregado que tiver sua jornada reduzida de 8 (0ito) para 6 (seis) horas terd que registrar
um intervalo de 15 minutos intrajornada para alimentac&o e descanso, ou seja, totalizando 6
horas e 15 minutos diarios.

Paragrafo Quarto:

O empregado que aderir a reducdo da jornada fica proibido de executar sobreaviso e horas
extras, excetuando-se as horas realizadas para compensacao de feriado ponte, neste caso,
o intervalo intrajornada para alimentacéo e descanso devera ser no minimo de 1 (uma) hora.
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Paragrafo Quinto:

O empregado podera retornar a jornada de 8 (oito) horas, desde que solicite com 30 (trinta)
dias de antecedéncia e tenha cumprido uma caréncia de 3 (trés) meses. A mudanca de
jornada podera ser feita uma Unica vez por ano (1° de janeiro a 31 de dezembro).

Paragrafo Sexto:

O empregado que optar pela reducéo de jornada de trabalho, devera cumprir integralmente
um dos periodos (manha ou tarde) do horéario nacleo, que é comum e obrigatério a todos os
empregados, condicionado a aprovac¢ao da Empresa.

Paragrafo Sétimo:
Nos periodos de licengcas ou afastamentos (exemplo: licengca maternidade, licenca
paternidade, afastamento pelo INSS) serd aplicada a remuneracéo vigente na data da licenca
ou do afastamento.

Paragrafo Oitavo:

A Copel pode solicitar o retorno do empregado a jornada de 8 (oito) horas, desde que o
empregado tenha cumprido a caréncia de 3 (trés) meses e a Companhia solicite com 30
(trinta) dias de antecedéncia.

BANCO DE HORAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — BANCO DE HORAS

Em conformidade aos artigos 59 e seguintes da CLT, fica instituido o Banco de Horas para
os empregados da COPEL definidos neste Acordo, com contratos de trabalho em vigor,
segundo os critérios e regras a seguir descritos nos paragrafos a seguir:

Paragrafo Primeiro - empregados contemplados pelo banco de horas:

Aplica-se a todos os empregados, com excecdo daqueles que trabalham em turno de
revezamento e que possuem acordo coletivo de trabalho especifico acerca do tema,
empregados na fungéo de teleatendimento, empregados que estejam no exercicio de cargos
gue acarretem a dispensa na marcacdo do ponto, empregados cedidos ou liberados,
empregados com jornada reduzida nos termos do Acordo Coletivo, bem como, outros
empregados que laborem com restricao a execucao de horas extraordinarias.

Paragrafo Segundo - periodos do banco de horas:
A vigéncia estabelecida sera dividida em periodos semestrais (com possibilidade de
prorrogacao por apenas um periodo de seis meses), conforme a seguir:

1° semestre:
- Vigéncia do banco: Janeiro a Junho
- Sinalizacao do empregado sobre prorrogacao do semestre: durante o més de Julho
- Pagamento ou desconto do saldo de horas: Agosto

2° semestre:
- Vigéncia do banco: Julho a Dezembro
- Sinalizacdo do empregado sobre prorrogacdo do semestre: durante o més de
Janeiro
- Pagamento ou desconto do saldo de horas: Fevereiro

Observacao: as horas somente poderdo ser renovadas por mais um periodo semestral.
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Paragrafo Terceiro - definicdo de datas do banco de horas:
As compensacdes programadas, pontes de feriado e auséncias por motivos particulares
serdo debitadas do Banco de Horas.

a) A Copel definira e divulgard anualmente, em seu calendério, as datas de pontes de
feriado e demais compensacdes programadas.

Paragrafo Quarto — pagamento de hora normal:
Caso o0 empregado seja convocado a trabalhar nos dias de compensacdes programadas e
dias-ponte as horas trabalhadas serdo pagas como horas normais.

Paragrafo Quinto — limites do banco:
O Banco de Horas tera como limite de crédito 60 horas positivas e como limite de débito 60
horas negativas para cada periodo estabelecido no Paragrafo Segundo desta clausula.

a) Caso o empregado atinja os limites de horas do Banco de Horas, a partir deste limite
as horas extraordinarias realizadas serdo pagas e as horas de auséncia serado
descontadas no més subsequente ao ocorrido.

b) As horas permitidas para auséncia abonada, como acompanhamento médico familiar
com necessidade de reposicdo, ja estdo consideradas no limite de 60 horas
negativas.

c) Todas as horas realizadas (extraordinarias ou dobradas) irdo automaticamente para
0 Banco de Horas, até atingir o limite de 60 horas, sendo as excedentes pagas no
més subsequente a realizagéao.

d) Caso a jornada do empregado exceda 10 horas no dia laborado (2 horas
extraordinarias), todas as horas da semana seréo pagas, isto €, ndo serao creditadas
para o Banco de Horas.

Paragrafo Sexto — controle do banco de horas e acesso:

A Copel realizara controle individualizado do Banco de Horas, que conterd demonstrativo
claro e preciso das horas trabalhadas em excesso ao limite ordinario de sua jornada de
trabalho e das horas compensadas do Banco de Horas, que podera ser acessado por meio
de sistema préprio da Empresa, com acesso e senha pessoal do empregado.

a) Ao final de cada periodo (estabelecido no Paragrafo Segundo), a Copel enviara ao
Sindicato um relatério geral do banco de horas.

Paragrafo Sétimo — autorizacéo para realizagao:

A realizacado de horas extraordinarias, bem como as auséncias mediante abono (limitadas a
cinco jornadas no més), devem ser autorizadas previamente pela geréncia imediata,
conforme estabelecido em norma interna.

Paragrafo Oitavo — prazo para formalizacdo da auséncia:
As horas para débito referentes a auséncias parcial ou total da jornada por motivos
particulares deverdo ser formalizadas junto a geréncia imediata em até dois dias apés a
ocorréncia do fato, conforme estabelecido em norma interna.

Paragrafo Nono — proporcionalidade das horas:

A proporc¢do utilizada para o Banco de Horas sera de uma hora de auséncia para uma hora
de débito do banco e de uma hora extraordinaria ou dobrada para uma hora de crédito no
banco.
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Paragrafo Décimo —tipos de horas creditadas ao banco:

Somente serdo computadas no Banco de Horas as horas extraordinarias e as horas
dobradas. Nao poderdo ser computadas, entretanto, a hora de sobreaviso e a hora
extraordinaria prevista em escala.

Paragrafo Décimo Primeiro —ordem de compensacdao das horas:
Quando da utilizacdo do Banco de Horas sera inicialmente aproveitada a hora mais antiga
incluida (extraordinaria ou dobrada), e, assim, sucessivamente.

Paragrafo Décimo Segundo — programacao das horas pela geréncia:

O gerente imediato do empregado pode programar a data da utilizacdo do saldo constante
no banco de horas, quando cumulativamente, tiver decorrido a metade do periodo
estabelecido no Paragrafo Segundo e o banco contar com mais de 24 horas, desde que ndo
tenha sido realizada a programacéao pelo empregado e aprovada pelo gerente.

a) A referida programacdo pelo gerente deve ser comunicada ao empregado, no
minimo, com 10 dias de antecedéncia, por meio de mensagem eletrénica do e-mail
corporativo.

Paragrafo Décimo Terceiro —tolerancia:
Quanto a prorrogacao da jornada de trabalho, ndo serdo creditados no Banco de Horas
menos de 6 (seis) minutos, pois sera considerado como tolerancia.

Paragrafo Décimo Quarto — cédigo do cartdo ponto:
Os débitos das horas do Banco seréo realizados por meio da codificacao de ponto, utilizando
o0 codigo 9377 — Compensacédo / Aus. Abonada, especifico para este procedimento.

Paragrafo Décimo Quinto — prorrogacao do saldo do banco de horas:

Nos meses de julho e janeiro, 0 empregado podera optar pela prorrogacéo do seu saldo de
horas (negativas ou positivas) para o préximo periodo semestral, devendo informar sua
intencao a Empresa. Na hip6tese da opc¢ao pela ndo prorrogacéo, o saldo de horas de crédito
ou débito, sera transformado em pecunia e pago ou descontado do empregado na folha de
pagamento dos meses de fevereiro e agosto, respectivamente aos periodos semestrais, de
acordo com as regras de calculo estabelecidas no Paragrafo Décimo Sexto desta clausula.

a) Quando da opcédo pela prorrogacdo do saldo do primeiro para o segundo periodo
semestral, os limites de horas permanecerdo os mesmos; ndo sendo possivel o
acumulo de limites de um periodo para outro.

b) A data de pagamento deste pardgrafo poderd ser alterada mediante negociacdo
coletiva.

Paragrafo Décimo Sexto — pagamento/desconto do saldo do banco:
As horas que comp8em o saldo positivo do banco na data de vencimento dos periodos seréo
pagas da seguinte maneira:

e As horas extraordinarias serao pagas com acréscimo de 50% em relacdo ao valor da
hora normal do empregado.

e As horas dobradas serdao pagas com acréscimo de 100% em relacao ao valor da hora
normal do empregado.

e As horas negativas serdo descontadas no mesmo valor da hora normal do empregado.
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a) Para o calculo do valor das horas, sera considerado como base o salario do més de
pagamento.

b) Nas rescisdes contratuais, no caso de saldo de horas de crédito ou débito, as horas
serdo transformadas em pecunia e pagas ou descontadas seguindo os parametros
estabelecidos neste paragrafo.

c) No caso de afastamento do empregado em razdo do gozo de beneficio previdenciario
(exceto afastamento por aposentadoria por invalidez) o saldo do Banco de Horas
existente no momento do afastamento serd congelado até o retorno laboral do
empregado ou conversao do beneficio em aposentadoria por invalidez.

d) No caso de afastamento do emprego em razdo de aposentadoria por invalidez, fara
jus ao recebimento do saldo do Banco de Horas, no prazo de até 60 dias da data em
que a Empresa tenha recebido a comunicacdo da concessdo do beneficio
previdenciario. O pagamento ocorrera considerando o salario em vigor no més de
pagamento.

e) No caso de licenca nao remunerada do empregado, seré realizado o pagamento ou
desconto do saldo de horas na folha de pagamento do ultimo més laborado.

Paragrafo Décimo Sétimo — adeséo e exclusdo voluntéarias ao banco:

A partir da assinatura do presente Acordo, todos os empregados substituidos pelos
Sindicatos signatarios estardo automaticamente inscritos no Banco de Horas, entretanto, é
facultado aos empregados que néo quiserem participar do referido Banco de Horas, abrir um
ticket, mediante acesso e senha pessoal, solicitando voluntariamente a sua excluséo.

a) Apos o seu pedido de exclusdo, é possivel que o empregado faga voluntariamente
uma nova adesdo no Banco de Horas, no inicio dos periodos estabelecidos no
Paragrafo Segundo, através do SAP, mediante acesso e senha pessoal.

Paragrafo Décimo Oitavo — exclusdo automética do banco de horas:

Em havendo discussao judicial ajuizada por qualquer sindicato signatario, anterior ou
posterior a assinatura do presente Acordo, acerca dos temas Compensacéo e/ou Banco de
Horas, o mesmo ficard automaticamente excluido do Banco de Horas, e, por consequéncia,
0S seus respectivos empregados substituidos ndo poderdo usufruir os direitos aqui listados,
eis que o tema passara a ser tratado no ambito judicial.

a) O mesmo entendimento se aplica para eventual discusséo judicial individual, ficando
automaticamente excluido do banco de horas o respectivo empregado.

COMPENSACAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DA AUSENCIA ABONADA MEDIANTE REPOSICAO DE
HORAS EXTRAORDINARIAS

a) O empregado que néo faz parte do banco de horas e registra a frequéncia, podera, a seu
pedido e por escrito, ausentar-se do trabalho mediante a reposicdo com horas
extraordinarias;

b) Caberd ao empregado ajustar com a geréncia a(s) data(s) e periodo(s) da auséncia, de
forma a compatibilizar os seus interesses e o desenvolvimento das atividades da area, por
meio do preenchimento do Formulario — Auséncia Abonada;
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c) O prazo para reposicdo da auséncia abonada é de 06 meses contados a partir do més
seguinte ao da auséncia,;

d) A paridade para a reposicdo sera de uma hora de trabalho por uma hora de auséncia;

e) A partir do més do registro da auséncia abonada, todas as horas extraordinarias, serdo
obrigatoriamente destinadas a reposicdo da auséncia, até a quitacdo do saldo devedor;

f) A reposicdo das horas ocorrera, mensalmente, obedecendo a seguinte ordem de
prioridade: das horas mais antigas até as mais recentes, até a quitacdo do saldo devedor;
g) As horas néo repostas pelo empregado serdo descontadas no més subsequente ao prazo

estipulado na alinea “c”.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - COMPENSACAO DO EXPEDIENTE MEDIANTE
FOLGA

Fica acordado que as Empresas poderao instituir, por meio de documento interno préprio,
compensacao de dias Uteis entre final de semana e feriado ou, ainda, em datas especiais,
com acréscimo de jornada em outros dias, definido no documento interno. Os acréscimos de
jornada nao serdao computados, em qualquer hip6tese, como hora extraordinaria.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — SISTEMA DE REGISTRO DE PONTO

Mediante o presente acordo e com base na Portaria MTE n°® 373 de 25.02.2011, fica acordado
que a Empresa continuard adotando o atual sistema eletrénico de controle de jornada de
trabalho, desobrigando-a de implementar o Registrador Eletrénico de Ponto — REP, de que
trata a Portaria MTP n°® 671 de 08/11/2021.

FERIAS E LICENCAS

REMUNERAGAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FERIAS

Visando atingir a finalidade das férias, que € propiciar ao empregado efetivo descanso fisico
e mental para a préxima jornada anual de trabalho, o gozo de férias devera ocorrer no més
subsequente ao pagamento da remuneracdo de que trata a Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT.

Paragrafo Primeiro - Abono pecuniéario:

Optando o empregado pela conversao de 1/3 (um terco) das férias em abono pecuniario,
conforme Ihe faculta o artigo 143 da CLT, tal solicitacdo de pagamento devera ser requerida
até 30 (trinta) dias antes da quitacao do primeiro periodo de gozo periodo aquisitivo.

Paragrafo Segundo - Fracionamento das férias a pedido do empregado:

A pedido do empregado que tenha direito a trinta dias de férias, estas seréo fracionadas em
até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e 0s
demais ndo poderéo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um, nos termos do artigo 134,
§ 1° da CLT. Quando for o caso da venda de 1/3 (um ter¢o) das férias, relativo ao abono
pecuniario (CLT, artigo 143), pago no més da quitacdo das férias, o fracionamento somente
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podera ser feito em dois periodos.

Paragrafo Terceiro - Direito inferior a 30 dias:

Para o empregado com direito inferior a trinta dias de férias, definido na forma do artigo 130
da CLT, somente sera admitido o fracionamento caso seja respeitada a regra de periodo
minimo de gozo, nos termos da presente clausula.

Observacéo: Os periodos de férias serdo computados em dias corridos e terdo inicio em dia
atil de trabalho do empregado. Além disso, o inicio das férias ndo podera coincidir com o
periodo de dois dias que antecede o feriado ou dia de repouso remunerado, nos termos do
artigo 143, § 3° da CLT. O primeiro periodo de gozo devera ocorrer no més subsequente ao
pagamento da remuneragdo de férias. O ultimo periodo de férias devera ser usufruido
totalmente até o Gltimo dia do periodo concessivo.

Paragrafo Quarto — tergco constitucional:

As empresas pagardo, por ocasiao das férias, a cada um dos seus empregados, 1/3 da
remuneracdo do empregado a titulo de terco constitucional (CF, 7°, XVII), com piso R$ R$
2.495,28 (dois mil e quatrocentos e noventa e cinco reais e vinte e oito centavos) fixos.

CLAUSULA TRIGESIMA — INDENIZACAO DO ABONO DE FERIAS

Seré paga parcela Unica como indenizagéo pela cessagédo do pagamento referente ao tergo
adicional a titulo de Abono de Férias, constante dos Acordos Coletivos de Trabalho
anteriores ao presente, conforme a seguir:

a) Os empregados com idade completa igual ou superior a idade de referéncia (65 anos
para homens e 62 anos para mulheres) em 01 de outubro de 2022, receberdo
indenizag&o no valor de 1/3RB.

b) Para os demais empregados a indenizagéo sera paga conforme a seguinte formula:

Indenizag&o = [1/3RB x (n° de anos) x 0,40]
Onde:

n° de anos = diferenga entre idade de referéncia (65 anos para homens e 62 anos para

mulheres) e idade completa do empregado em 01 de outubro de 2022.

Paragrafo Primeiro:

Fica pactuado que a remuneracao basica para esta finalidade sera composta pelas seguintes
parcelas: salario nominal (cédigo 1000) + adicional por tempo de servigo (cdigo 1001) + AC-
DRT-192/3/84 (cédigo 1002) + ACT-Dupla Fun¢&o-2007 (codigo 1006) + adicional das
funcbes Eletricista Manutencao Linha Viva e Rede Subterranea (cddigo 1105) + adicional de
centro de operagdo (cédigo 1100) + gratificacdo de Funcdo (codigo 1010-1015) +
Periculosidade (cddigo 1101), conforme situacdo juridica de cargo e funcdo de cada
empregado, excluidas desta base de céalculo quaisquer outras parcelas, independentemente
de sua natureza juridica.
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Paragrafo Segundo:

A indenizacao sera paga em parcela unica, com natureza indenizatoria, ndo incorporavel ao
salario e sem incidéncia de encargos fiscais e previdenciarios, respeitando o cronograma da
folha de pagamento da companhia.

Paragrafo Terceiro:
Independente da vigéncia deste acordo, o pagamento desta indenizacdo ndo se repetird em
datas bases posteriores.

Paragrafo Quarto:

As partes ajustam que n&o incidirdo sobre a indenizacdo da presente Clausula as
contribuicbes das empresas patrocinadoras e dos participantes para a Fundacdo COPEL de
Assisténcia e Previdéncia Social, restando claro que tal valor ndo sera base para o calculo
do beneficio previdenciario.

Paragrafo Quinto:

Como regra de transi¢do, as Empresas pagarao aos empregados que possuirem periodos
aquisitivos de férias encerrados até 30 de setembro de 2022, com férias ainda nao gozadas,
1/3 (um terco) da remuneracdo do empregado a titulo de Ter¢o Constitucional (CF, 7°, XVII)
e 1/3 (um terco) a titulo de Abono de Férias, sendo que a somatdria das 2 (duas) rubricas
terd como piso R$ R$ 2.495,28 (dois mil e quatrocentos e noventa e cinco reais e vinte e
oito centavos) fixos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — ADIANTAMENTO DE FERIAS

Fica assegurada ao empregado, por ocasido das férias regulamentares, a concesséo de
adiantamento de férias correspondente a 01 (uma) remuneracgdo, que sera restituido em até
10 (dez) parcelas mensais e consecutivas, sem qualquer acréscimo, vencendo a primeira 60
(sessenta) dias ap6s o recebimento do respectivo adiantamento, conforme opc¢édo do
empregado.

Paragrafo Primeiro:

Fica pactuado que a remuneragcdo para esta finalidade serd composta pela soma das
seguintes parcelas: salario nominal (cédigo 1000) + adicional por tempo de servi¢o (codigo
1001) + AC DRT-192/3/84 (codigo 1002) + ACT Dupla Fungéo 2007 (cédigo 1006) + adicional
de periculosidade (cédigo 1101) + adicional de insalubridade (c6digo 1102) + adicional das
funcgbes Eletricista Manutencéo Linha Viva e Rede Subterranea (cédigo 1105) + adicional de
centro de operacéo (codigo 1100), conforme a situacgéo juridica de cargo e funcéo de cada
empregado, excluidas desta base de calculo quaisquer outras parcelas independentemente
de sua natureza juridica.

Paragrafo Segundo:
Observadas as alternativas acima, o numero de parcelas para o desconto do adiantamento

de férias devera ser informado pelo empregado 30 (trinta) dias antes da quitacdo do primeiro
periodo de gozo de suas férias.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LICENCA NOJO
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As Empresas concederdo aos empregados 04 (quatro) dias Uteis e consecutivos de licenca
guando de falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irmdo ou pessoa que,
declarada em sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, viva sob sua dependéncia
econdmica. As Empresas equiparam sogros como ascendentes. A licenca sera de 05 (cinco)
dias uUteis e consecutivos, nos casos em que houver necessidade de deslocamento para
outra cidade, com excecao de regides metropolitanas, conforme lotacao do empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — LICENCA MATERNIDADE E PATERNIDADE

A licenca maternidade legal de 120 (cento e vinte) dias, serd ampliada em 60 (sessenta) dias,
mediante requerimento da méae bioldgica ou adotiva, até o final do primeiro més apds o parto,
na forma do artigo 1°, § 1° e § 2° da Lei n° 11.770/2008. No periodo de prorrogagéo da
licenca-maternidade, a empregada nao podera exercer qualquer atividade remunerada e a
crianca ndo podera ser mantida em creche ou organizacdo similar, sob pena de perda da
prorrogacao.

Paragrafo Primeiro:

As Empresas concederdo, ap6s o retorno ao trabalho da empregada em licenca
maternidade, a reducao da carga horaria de 2 horas diarias das empregadas com jornada de
trabalho de 8 horas, por um periodo de 60 dias, exclusivamente para a amamentacao.

Paragrafo Segundo:

Fica ampliada a licenca paternidade, prevista no artigo 7, inciso XIX e artigo 10, Paragrafo
Primeiro, do Ato das Disposi¢cBes Constitucionais Transitorias-ADCT da Constituicdo
Federal, para 20 (vinte) dias corridos a contar da data de nascimento ou da adocdo da
crianga.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE
DEPENDENTES

As Empresas concederédo, para cada empregado, até 12 (doze) horas de auséncia ao ano
(1° de janeiro a 31 de dezembro), sem reposicdo, para acompanhamento de familiar em
primeiro grau registrado no cadastro de empregados da Copel, para assisténcia médica,
mediante a apresentagdo de declaragdo ou atestado médico, especificando o nome do
atendido. Serdo concedidas também faltas abonadas de até 28 (vinte e oito) horas ao ano
para 0 mesmo motivo, mediante reposi¢cdo em até 06 (seis) meses, desconsiderando-se 0
més da ocorréncia, conforme determina a norma interna especifica de Frequéncia de
Pessoal.

Paragrafo Unico:

As Empresas concederdo, para cada empregado, até 40 (quarenta) horas de auséncia ao
ano (1° de janeiro a 31 de dezembro), sem reposi¢cdo, nos casos de acompanhamento de
familiares de primeiro grau, registrados no cadastro de empregados da Copel, para casos de
internamento, cirurgia e recuperacao domiciliar decorrentes destas, mediante apresentacéo
de respectivo laudo médico para apreciacao do servi¢o social das empresas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - LICENCA PARA VITIMA DE VIOLENCIA
DOMESTICA

As Empresas concederéo, para qualquer pessoa do quadro de empregados que venha a ser
vitima de violéncia doméstica, licenca remunerada de 10 (dez) dias Uteis a contar do dia
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subsequente ao fato, mediante a apresentacdo do Boletim de Ocorréncia, emitido pela
autoridade policial competente.

Paragrafo Primeiro: Caso a vitima se afaste do trabalho em decorréncia de atestado médico
que confirme a incapacidade para o trabalho, por periodo inferior ao estabelecido nesta
clausula, ela terd direito a licenca pelos dias faltantes até completar 10 (dez) dias Uteis.

Paragrafo Segundo:
A vitima de violéncia domeéstica tera prioridade na transferéncia de localidade, mediante
andlise do servico social.

RELACOES SINDICAIS

LIBERACAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LIBERACAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As Empresas concederdo a liberacdo de dirigentes para o exercicio de cargo sindical,
durante a vigéncia do mandato, mediante solicitagdo formal as Empresas e aprovagdo em
reunido de diretoria da Holding, de acordo com o seguinte critério:

a) Sindicatos com representagdo menor que 5% do total de empregados terdo a cesséo de
um empregado eleito para cargo de direcao sindical, com 6nus para a entidade, mediante
ressarcimento da remuneragdo e encargos.

b) Sindicatos com representacédo entre 5% e 15% do total de empregados terdo a cessdo de
um empregado eleito para cargo de direcdo sindical, sem 6nus para a entidade.

c¢) Sindicatos com representacdo acima de 15% do total de empregados terdo a cesséo de
até dois empregados eleitos, sem 6nus para entidade.

d) Sindicatos, independentemente do percentual de representacdo, poderdo fazer jus a
cessdo de empregados em cargos de dire¢do sindical fora dos critérios acima, com 6nus
para a entidade, mediante ressarcimento da remuneracao e encargos, devendo a cessao ser
aprovada em reunido de Diretoria.

Paragrafo Primeiro:

Seré&o concedidas horas de auséncia, sem reposi¢do, durante a vigéncia do presente acordo,
aos dirigentes eleitos das entidades sindicais, para a realizacdo de cursos de
aperfeicoamento e treinamento e para participacdo de eventos sindicais, mediante
comunicagdo formal com a antecedéncia minima de 15 (quinze) dias da data do evento e
apresentacéo posterior do certificado de concluséo do curso ou de documento comprobatério
da realizacdo do evento com a carga horéria, da seguinte forma:

a) Sindicatos com representacdo menor que 5% do total de empregados: 40 (quarenta) horas
de auséncia;

b) Sindicatos com representacéo entre 5% e 15% do total de empregados: 80 (oitenta) horas
de auséncia; e

c¢) Sindicatos com representacdo acima de 15% do total de empregados: 120 (cento e vinte)
horas de auséncia.

Paragrafo Segundo:
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Sera concedida liberacdo de jornada de trabalho, sem reposi¢do, durante a vigéncia do
presente acordo, aos dirigentes para atividades voltadas a celebragédo de acordos coletivos
de trabalho, conforme o seguinte critério:

a) Sindicatos com representacdo de até 5% do total de empregados: 1 dirigente para a
reunido de negociagdo com as Empresas e até 2 para reunides de preparacao da pauta de
reivindicacdes, realizacdo de assembleias e reunides quadrimestrais;

b) Sindicatos com representagao acima de 5% do total de empregados: 2 dirigentes para a
reunido de negociacdo com as Empresas e até 3 para reunifes de preparacdo da pauta de
reivindicacdes, realizacdo de assembleias e reunides quadrimestrais.

Para as reunides de negociacdes e quadrimestrais 0 nUmero de jornadas liberadas serdo de
acordo com a agenda preestabelecida pelas Empresas. Para os demais eventos serao
liberadas até 2 (duas) jornadas durante a vigéncia do acordo.

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — TAXA ASSISTENCIAL

A empresa descontara em folha de pagamento de seus empregados o percentual ou valor
fixo aprovado em Assembleia Geral pela categoria, relativa a Taxa Assistencial, nos termos
do artigo 513, e da Consolidagéo das Leis do Trabalho — CLT, sempre que alguma vantagem
financeira for auferida a categoria em razéo de negociacdes coletivas, sendo certo que esse
percentual ou valor fixo sera sempre definido em assembleia devidamente convocada pelo
sindicato. O referido valor serd repassado pela empresa, até o 6° (sexto) dia Gtil do més
subsequente ao do desconto, para o sindicato.

Paragrafo Primeiro:
A empresa devera informar previamente aos empregados acerca da realiza¢do do desconto
da Taxa Assistencial.

Paragrafo Segundo:
O Sindicato se compromete a apresentar, se solicitado, o edital de convocacao e/ou ata de
assembleia que aprovou a Taxa Assistencial.

Paragrafo Terceiro:

Aos Empregados fica assegurado o direito de oposi¢do a Taxa Assistencial, nos termos da
Nota Técnica n° 02, de 26/10/2018, da Coordenadoria Nacional de Promocéo da Liberdade
Sindical — Conalis. O prazo para entrega da carta de oposi¢éo sera de 10 (dez) dias corridos
a contar do primeiro dia Gtil apGs a aprovacao do acordo coletivo em assembleia.

Paragrafo Quarto:

O Sindicato fornecera a Empresa, relacdo dos empregados que manifestaram oposicédo ao
desconto, em até 05 (cinco) dias Uteis apds o0 encerramento do prazo de manifestacéo, para
gue néo seja descontado em folha de pagamento.

Paragrafo Quinto:

O Sindicato assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas e, na hip6tese das
Empresas serem acionadas judicial ou extrajudicialmente em razéo de desconto considerado
indevido, pelo empregado ou pela Justica do Trabalho, o Sindicato se obriga a prestar as
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informacfes necesséarias e fornecer documentos habeis para subsidiar a defesa das
Empresas, independentemente de notificacdo ou intimacao judicial, bem como, concordam
e autorizam, desde ja, as Empresas efetuarem a compensacdo das importancias
eventualmente devolvidas em execucdo judicial e extrajudicialmente ao empregado
reclamante. A compensacao far-se-4 nos valores que as Empresas devam repassar ao
Sindicato.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - REUNIOES QUADRIMESTRAIS

As Empresas e o Sindicato convencionam a realizagéo de reunifes de acompanhamento do
ACT e especificas de Saude e Seguranca nos meses de margo/2023 e junho/2023, mediante
agenda previamente definida.

Paragrafo Unico — Seguranca e Saude do Trabalho

Fica pactuado que, nas reunibes quadrimestrais, reservar-se-a agenda para a discussao de
assuntos relativos a Seguranca e Saude do Trabalho entre os Sindicatos e Empresa, que
indicardo empregados para participar dos dialogos.

TELETRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: TELETRABALHO

Conforme Artigo 611-A, inciso VIII e Capitulo ll-A (Artigos 75-A a 75-E), todos da
Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, incluidos pela Lei n° 13.467 de 2017, as partes
pactuam a realizac&o do teletrabalho nas seguintes condicGes descritas a seguir.

Paragrafo Primeiro — do teletrabalho:

Considera-se teletrabalho, para fins deste Acordo Coletivo de Trabalho, o regime hibrido de
prestagéo de servigos, preponderantemente ou ndo, fora das dependéncias do empregador,
com a utilizacdo de tecnologias de informacéo e de comunicag&o que, por sua natureza, ndo
se constituam como trabalho externo.

a) O empregado que desejar aderir voluntariamente ao regime de teletrabalho devera
realizar a solicitacdo via sistema disponibilizado pela Copel e a aprovagdo dos
superiores imediatos estara condicionada ao atendimento de requisitos e critérios
definidos pela Empresa nos termos do artigo 75-C, 81° da CLT.

b) Cabe a Empresa a determinacao das funcdes/atividades e empregados elegiveis ao
teletrabalho. A quantidade de dias e periodos em que o trabalho sera realizado
presencial e remotamente serd acordada entre gerente imediato e empregado.

c) Os empregados em funcdes gerenciais poderéo realizar o regime de teletrabalho
pontualmente de acordo com negociacdo com seu gerente imediato.

d) A prestacdo de servicos na modalidade de teletrabalho deverd ser formalizada
através de termo de alteracdo de contrato de trabalho (Anexo 1), com homologacédo
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da entidade sindical representativa do empregado e signataria do presente Acordo
Coletivo, nos termos do artigo 75-C da CLT.

e) Poderé ser realizada, a qualquer tempo, a altera¢éo do regime de teletrabalho para o
presencial por determinacédo da Empresa ou por solicitacdo do empregado, mediante
comunicacéao formal, via sistema disponibilizado pela Copel, e garantindo o prazo de
transicdo minimo de 30 (trinta) dias corridos, com a respectiva alteracdo do contrato
de trabalho, nos termos do artigo 75-C, §2° da CLT.

f) O empregado devera declarar ciéncia ao termo de seguranga de dados e informacdes
e ao termo de salde e seguranca, nos termos do artigo 75-E, paragrafo tnico da CLT,
comprometendo-se a seguir todas as instrugbes fornecidas pela Empresa para os
temas abrangidos no presente inciso.

g) O empregado somente podera iniciar o regime de teletrabalho, apdés autorizacéo
formal emitida pela &rea de Recursos Humanos.

Paragrafo Segundo - da jornada de trabalho do teletrabalho:
Fica estabelecido o teletrabalho, a ser pactuado entre o empregado e a empresa, onde a
permanéncia em teletrabalho seja entre 20% e 80% da jornada de trabalho semanal.

a) Havendo necessidade de alteracdo nos dias e horarios de permanéncia em
teletrabalho por solicitacdo da empresa, 0 empregado devera atender a definicdo de
seu gerente imediato.

b) O empregado podera ser convocado pela empresa, a comparecer presencialmente
para qualquer atividade em seu estabelecimento, desde que seja comunicado
formalmente dentro da sua jornada de trabalho, com antecedéncia minima de 12
(doze) horas ao seu comparecimento.

c) O empregado em regime de teletrabalho sera abrangido pelo controle da jornada de
trabalho, devendo obrigatoriamente efetuar o registro de ponto, por meio de
ferramenta disponibilizada pela Empresa, respeitando sua jornada de trabalho
contratual.

d) O empregado em teletrabalho, devera cumprir a mesma jornada de trabalho diaria
estabelecida para o regime presencial, observando os intervalos para refei¢éo,
periodos de descanso e demais regramentos relativos a jornada de trabalho previstos
na legislacéo e nas normas internas.

e) Caso o empregado se mantenha conectado a rede corporativa em horario fora da
jornada de trabalho, utilizando ferramentas tecnoldgicas fornecidas pela empresa,
tais como aplicativos, e-mails ou programas/sistemas necessarios ao
desenvolvimento de suas atividades, ndo caracterizara sobreaviso, prontiddo, tempo
a disposi¢cédo do empregador e tampouco configurara trabalho extraordinério, salvo se
autorizado a fazé-lo, inclusive podendo o empregado sofrer sansbes disciplinares
pelo descumprimento deste inciso.
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Paragrafo Terceiro - das atividades do teletrabalho:

O empregado em teletrabalho executara atividades relacionadas a sua funcdo e que sejam
compativeis, pela sua natureza, com a realizacéo de forma remota, através de tecnologia da
informag&o e comunicagéo.

a) O empregado em teletrabalho ter4 suas atividades acompanhadas pelo gerente
imediato, devendo este efetuar a gestdo das demandas, entregas relativas as
atividades e desempenho individual.

b) Caso o empregado, a qualguer momento, fique impossibilitado de viabilizar os meios
necessarios para executar suas atividades, devera comunicar imediatamente o seu
gerente imediato e comparecer presencialmente para realizagéo das atividades na
Empresa.

Paragrafo Quarto - da infraestrutura e custos do teletrabalho:

O empregado devera ser o Unico responsavel pela aquisicdo e manutengcdo dos
equipamentos tecnolégicos e de infraestrutura necessarios e adequados a prestacao do
trabalho remoto, incluindo computador e internet com velocidade adequada, mesa e cadeira
ergondmicas, rede elétrica, agua e ambiente iluminado, nos termaos do artigo 75-D da CLT,
com previsdo no aditivo contratual. As utilidades aqui descritas, as quais serdo custeadas
pelo proprio empregado, ndo integram a remuneracao do empregado para nenhum fim.

a) A Empresa nao arcard com qualquer despesa que seja decorrente do teletrabalho ou
por consequéncia deste, bem como da mudancga do regime de teletrabalho para o
presencial, ficando somente a cargo do empregado, nos termos do artigo 75-D da
CLT e com previsado no aditivo contratual.

Paragrafo Quinto: da seguranca do trabalho do teletrabalho:
A empresa promovera orientacdes e treinamentos sobre as medidas destinadas a prevencao
de doengas e acidentes do trabalho, nos termos do artigo 75-E da CLT.

a) O empregado devera seguir as orientacdes, normas e procedimentos relativos a
seguranca e saude do trabalho, a fim de evitar doencas e acidentes e, sempre que
necessario, o empregado podera entrar em contato com a area de Salde e
Seguranca do Trabalho, por meio dos canais de comunicacao disponibilizados pela
Empresa para orientacoes.

b) O empregado em teletrabalho sera responsavel por garantir que o ambiente no qual
as atividades serdo executadas atenda as normas de salde e seguranga da
Empresa.

Paragrafo Sexto - da confidencialidade e compromisso:

O empregado é responsavel pela confidencialidade das informacdes que tem acesso em
razdo do contrato individual de trabalho, relativas aos dados empresariais e pessoais. Caso
seja necessério realizar impressfes, copias ou reproducdes, fisicas ou eletrdnicas, o
empregado devera adotar todos 0os meios necessarios para impedir que caiam em dominio
publico ou de terceiros, inclusive a participacdo reservada em reunides por videoconferéncia
ou por audio.
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a) E de responsabilidade do empregado observar os principios da LGPD (Lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais) na realizacdo de suas atividades, preservando os
dados pessoais e sensiveis a que tiver acesso.

Paragrafo Sétimo - das disposi¢cdes gerais do teletrabalho:
a) O teletrabalho devera ser prestado de forma pessoal pelo empregado.
b) E obrigacdo do empregado manter seu endereco domiciliar atualizado.

c) Mantém-se as mesmas regras de auxilio-refeicdo e alimentagdo dos empregados em
regime presencial aos empregados em regime de teletrabalho.

d) Aos empregados em regime de teletrabalho fica ajustado que se aplicam as
disposi¢des das normas coletivas de trabalho vigentes para a respectiva base sindical
da unidade de lotacdo do empregado, ainda que o empregado esteja atuando por
teletrabalho em local diverso daquela.

e) Em caso de descumprimento de qualquer regra do regime de teletrabalho, a Empresa
podera realizar a alteracdo do regime de teletrabalho para o presencial, mediante
comunicacdo formal e garantindo o prazo de transicdo minimo de 30 (trinta) dias
corridos, com a respectiva alteracéo do contrato de trabalho, nos termos do artigo 75-
C, 82°da CLT.

f) O Empregado que deixar de laborar no regime de teletrabalho, sem a prévia
autorizacdo da Empresa, deixando de cumprir a carga horaria contratada ou que
deixar de comparecer as dependéncias da Empresa quando devidamente
convocado, podera sofrer sangfes disciplinares.

DISPOSICOES GERAIS

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MANUTENCAO DO PATROCINIO DA COPEL A
FUNDACAO COPEL

No caso de alteracdo do controle acionario majoritario por qualquer motivo, as Empresas do
grupo COPEL manterdo o patrocinio a Fundagdo Copel nos mesmos patamares atualmente
praticados, assegurando a continuidade dos planos assistencial e previdenciario.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ALIQUOTA DO PLANO PREVIDENCIARIO
DA FUNDACAO COPEL

As Empresas possibilitardo ao empregado a opcao de adesao ao desconto da aliquota de
contribuicdo de 4% (quatro por cento) do Plano Previdenciario da Fundacao Copel, na faixa
de até 10(dez) unidades previdenciarias (UPs), conforme regulamento do referido Plano, com
a correspondente contrapartida do valor pelas Empresas.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — MULTA

Fica acordado que o descumprimento de qualquer clausula deste acordo — por parte das
Empresas ou do Sindicato — implicara multa de R$ 100,00 (cem reais) por empregado, por
clausula descumprida.

Curitiba, 04 de novembro de 2022.

Pela Companhia Paranaense de Energia — COPEL - CNPJ N° 76.483.817/0001-20
(assinado eletronicamente)

Daniel Pimentel Slaviero

CPF n° 004.764.159-26

Diretor Presidente

(assinado eletronicamente)

Ana Leticia Felller

CPF - 023.908.399-75

Diretora de Gestdo Empresarial

Pela COPEL DISTRIBUICAO S/A - CNPJ N° 04.368.898/0001-06
(assinado eletronicamente)

Maximiliano Andres Orfali

CPF 851.780.989-00

Diretor Presidente

Pela COPEL GERACAO E TRANSMISSAO S/A - CNPJ N° 04.370.282/0001-70
(assinado eletronicamente)

Moacir Carlos Bertol

CPFnNn®171.720.479-15

Diretor Presidente

Pela COPEL COMERCIALIZAQAO S/A — CNPJ 19.125.927/0001-86
(assinado eletronicamente)

Fillipe Henrique Neves Soares

CPF 296.085.368-71
Diretor Geral
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Pela Companhia Paranaense de Energia — COPEL - CNPJ N° 76.483.817/0001-20
Pela COPEL DISTRIBUI(;AO S/A - CNPJ N° 04.368.898/0001-06

Pela COPEL GERACAO E TRANSMISSAO S/A - CNPJ N° 04.370.282/0001-70
Pela COPEL COMERCIALIZAQAO S/A — CNPJ 19.125.927/0001-86

(assinado eletronicamente)
Adriano Rudek de Moura

CPF n° 037.059.028-73
Diretor de Financas e de RelacBes com Investidores

Pelo SINDELPAR
CNPJ - 84.891.589/0001-55

(assinado eletronicamente)
Paulo Sérgio dos Santos
CPF - 882.787.788-68
Diretor Presidente

Pelo SINTESPAR
CNPJ - 76.085.893/0001-87

(assinado eletronicamente)
Adir de Souza
CPF -274.113.389-15
Diretor Presidente

Pelo SINAEP
CNPJ - 77.974.434/0001-17

(assinado eletronicamente)
Edgard Montanarin
CPF — 184.381.649-00
Diretor

Pelo SINDENEL
CNPJ - 01.295.051/0001-50

(assinado eletronicamente)

Alexandre Donizete Martins
CPF - 462.359.069-00
Diretor Presidente
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Pelo SINTEC
CNPJ - 80.377.336/0001-07

(assinado eletronicamente)
Gerson Luiz Faedo
CPF - 396.187.229-53
Diretor Presidente

Pelo STIECP
CNPJ - 01.124.499/0001-01

(assinado eletronicamente)
Valdemir Meiado Romero
CPF - 705.196.259-00
Diretor Presidente

Pelo STEEM
CNPJ - 80.893.035/0001-36

(assinado eletronicamente)
Claudeir Fernandes
CPF - 527.330.769-49
Diretor Presidente

Pelo SINDECON
CNPJ - 77.086.684/0001-10

(assinado eletronicamente)

Odisnei Antdnio Bega
CPF - 184.147.299-91
Diretor Presidente
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Pelo SINDEL
CNPJ - 01.011.244/0001-32

(assinado eletronicamente)
Sandro Adéo Ruhnke
CPF -641.419.509-04

Diretor Presidente

Pelo SINEL
CNPJ - 03.690.095/0001-00

(assinado eletronicamente)
Jimi Helio Ferreira
CPF - 437.720.729-68
Diretor Presidente

Pelo SINSEPAR
CNPJ - 80.328.370/0001-91

(assinado eletronicamente)
Neuralice Cesar Maina
CPF - 209.978.509-06

Diretora Presidente
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Pelo SINEFI
CNPJ - 01.437.126/0001-90

(assinado eletronicamente)

CPF n°® 633.765.040-91
Diretor Presidente

Pelo SICONTIBA
CNPJ - 76.686.963/0001-52

(assinado eletronicamente)
Juarez Tadeu Morona Filho
CPF - 016.350.069-02
Diretor Presidente

Pela FENATEMA
CNPJ - 62.286.034/0001-41

(assinado eletronicamente)
Alexandre Donizete Martins
CPF - 462.359.069-00
Vice-Presidente

Paulo Henrigue Guerra Zuchoski
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Anexo |

ADITIVO CONTRATUAL DE TRABALHO PARA ADESAO AO TELETRABALHO

TERMO DE ALTERACAO DE CONTRATO DE TRABALHO

COPEL (Razdo social), subsidiaria integral da Companhia Paranaense de Energia — COPEL, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda sob n2 (CNPJ da empresa), com sede
na (endereco), (cidade), (Estado), representada neste ato por seu procurador e gerente de recursos
humanos, XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, aqui denominada empregadora e (Nome do
empregado)- reg. 999999, portador da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social n2 999999 - PR, aqui
denominado empregado, resolvem de comum acordo, alterar o contrato de trabalho existente entre
as partes, fundamentada no disposto em Acordo Coletivo de Trabalho, mediante as seguintes
cldusulas:

Clausula Primeira: O empregado, que anteriormente cumpria a jornada de expediente integralmente
nas dependéncias da empresa, passard a desempenhar suas atividades no modelo hibrido de
teletrabalho, ou seja, com a prestacdo de servicos preponderantemente ou ndo fora das
dependéncias do empregador, com a utilizacdo de tecnologias de informacdo e de comunicac¢do que,
por sua natureza, ndo se constituam como trabalho externo. A ado¢do do Teletrabalho tem vigéncia
a partir de (dia), (més) e (ano).

Clausula Segunda: A quantidade de dias e periodos em que o trabalho serd realizado presencial e
remotamente sera acordada entre gerente imediato e empregado e constara na solicitacdo de adesao
ao teletrabalho, realizada via sistema pelo empregado.

Clausula Terceira: O empregado declara estar ciente e deverd ser o Unico responsdvel pela aquisi¢ao
e manutengdao dos equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura necessdrios e adequados a
prestacdo do trabalho remoto, incluindo computador e internet com velocidade adequada, mesa e
cadeira ergondémicas, rede elétrica, dgua e ambiente iluminado, nos termos do artigo 75-D da CLT. As
utilidades aqui descritas, as quais serdo custeadas pelo préprio empregado, ndo integram a
remuneracdo do empregado para nenhum fim.

Clausula Quarta: A Empresa ndo arcara com qualquer despesa que seja decorrente do teletrabalho
ou por consequéncia deste, bem como da mudanga do regime de teletrabalho para o presencial,
ficando somente a cargo do empregado, nos termos do artigo 75-D da CLT.

Clausula Quinta: O empregado em regime de teletrabalho sera abrangido pelo controle da jornada
de trabalho, devendo obrigatoriamente efetuar o registro de ponto, por meio de ferramenta
disponibilizada pela Empresa, ja validada no Acordo Coletivo de Trabalho Geral, respeitando sua
jornada de trabalho contratual.

Clausula Sexta: A mudancga de regime de trabalho ndo altera as atividades a serem realizadas pelo
empregado, sendo as mesmas realizadas no ambiente fisico da empresa, conforme descricdo de
funcao.
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Clausula Sétima: O empregado declara estar ciente que, podera ser realizada, a qualquer tempo, a
alteracdo do regime de teletrabalho para o presencial por determinagdo da Empresa ou por
solicitacdo do empregado, mediante comunicagao formal, via sistema disponibilizado pela Copel, e
garantindo o prazo de transicdo minimo de 30 (trinta) dias corridos, com a respectiva alteragdo do
contrato de trabalho.

Clausula Oitava: Continuam em vigor todas as demais cldusulas e condi¢des anteriormente
pactuadas, relativas ao contrato de trabalho ora alterado, desde que ndo conflitem com o presente
termo de alteracdo contratual.

E, por estarem de pleno acordo com as alteracdes ora pactuadas, firmam o presente termo em duas
vias, juntamente com as testemunhas abaixo indicadas e cujo termo sera homologado junto ao
sindicato representativo da categoria profissional do empregado.

Curitiba, (dia) de (més) de (ano).

Empregador:
NOME DO GERENTE RH

HIERARQUIA COMPLETA

Empregado:
NOME DO EMPREGADO

HIERARQUIA COMPLETA

Testemunhas:
Nome Reg.
Nome Reg.

Homologacgao do Sindicato:

[EEN
10

. Via—Empregado

N
10

.Via-RH
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